
JedeJede GruppeGruppe brauchtbraucht eineneinen Moderator (Moderator (ArbeitsgruppenleiterArbeitsgruppenleiter),), eineneinen
ZeitnehmerZeitnehmer,, eineneinen ProtokollantenProtokollanten ((gernegerne auchauch weiblichweiblich) und) und jemandenjemanden,,
derder diedie IdeenIdeen aufauf derder FlipchartFlipchart festhfesthäältlt

16.2016.20 --16.5016.50 BrainstormingBrainstorming zuzu denden SchwerpunktenSchwerpunkten desdes ThemasThemas derder
ArbeitsgruppeArbeitsgruppe

16.5016.50 –– 17.2017.20 OrdnenOrdnen undund ZusammenfassenZusammenfassen derder IdeenIdeen, die das, die das
BrainstormingBrainstorming ergebenergeben hat,hat, herausarbeitenherausarbeiten derder IdeenIdeen, die, die
ffüürr eineeine DiskussionDiskussion amam geeignetstengeeignetsten erscheinenerscheinen

17.2017.20 -- 18.0018.00 EntscheidungEntscheidung,, welchewelche ThemenThemen imim WeiterenWeiteren angegangenangegangen
werdenwerden mmüüssenssen

BringtBringt allealle Flip ChartFlip Chart BlBläättertter ((bittebitte nummerierennummerieren!) und!) und ProtokolleProtokolle mitmit zurzur
CafeteriaCafeteria –– an Thomas/an Thomas/LotharLothar

OrganisationOrganisation derder
ArbeitsgruppenArbeitsgruppen



Arbeitsgruppenregeln:
•Vergesst alle persönlichen Vorbehalte und was in Eurer Institution
so üblich ist, konzentriert Euch auf das Thema Eurer Arbeitsgruppe.
•Alle Ideen sind zulässig.
•Alles wird auf der Flip Charts notiert.
•Jeder beteiligt sich; keiner reißt die Leitung an sich.
•Hört einander zu.
•Behandelt Euch mit Respekt.
•Sucht nach einer gemeinsamen Grundlage.
•Differenzen und Probleme werden zur Kenntnis genommen –
nicht “abgearbeitet”.
•Haltet den Zeitrahmen ein.
•Fertigt am Ende des Treffens den Entwurf eines Arbeitsberichts an.



Die drei Schritte:

Ratlosigkeit

Verzweiflung

Erleuchtung



WoWo tagentagen diedie ArbeitsgruppenArbeitsgruppen??

 11 NeuerNeuer SchulungsraumSchulungsraum
 22 NeuerNeuer SchulungsraumSchulungsraum ((EmporeEmpore))
 33 HandwerkerbHandwerkerbüüroro
 44 AufenthaltsraumAufenthaltsraum HandwerkerHandwerker




